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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° . 410/23, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, no uso de suas atribui¢Bes legais, e
Considerando a Lei n°® 14.133, de 01/04/2021, que estabelece normas gerais de licitagcdo e
contratagdo para a Administracéo Publica.

RESOLVE:

DESIGNAR a Sra. MARINEIS AYRES DE JESUS, CHEFE DE LICITA(}AO, AGENTE DE
CONTRATACAO E PREGOEIRA- Simbolo —CAl, matricula n° 12/1441-SMA e equipe de
apoio: a Servidora, MARILIA MONNERAT DA ROSA BARROZO auxiliar administrativo 1l —
Matricula 10/3560 — GP; o servidor ANTONIO CLAUDIO DE OLIVEIRA, zelador, Matricula
n°10/367-SMS), a servidora GISELY LOPES DE MORAES, Professor de Educacéo Infantil-
Creche, Matricula n°10/6368-SME; o Servidor GUSTAVO EMRICH- Assessor de Seguranga
do Trabalho-Simbolo DAS-2, matricula n°: 41/7192 SMA (SUPLENTE); o servidor SANDRO
RICARDO BARBOZA ANDRADE DO AMARAL, Auxiliar de Contabilidade, matricula 10/
2432-CIl (SUPLENTE), produzindo efeitos a partir de 02/01/2024.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, 21 DE DEZEMBRO DE 2023.
PAULO VIEIRA DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRTIANCA E DO ADOLESCENTE
DE BOM JARDIM - RJ

RESOLUCAO CMDCA N° 002/2024.
Revoga a Resolugdo CMDCA N° 001/2024, que dispbe
sobre a convocagédo da Conselheira Tutelar Suplente,
ANELIZE MARILHA FERREIRA, para o preenchimento
da vaga na ocorréncia do afastamento dos membros
titulares por motivo de férias, pelo periodo de

FEVEREIRO a MAIO, conforme alteracao
empreendida no artigo 10° inciso CVI, da Lei
1.369/2013.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, no uso de suas
competéncias regimentais,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica revogada a Resolu¢gdo CMDCA N° 001/2024
Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Bom Jardim, 29 de janeiro de 2024.
lacy Emerich Macedo
(Presidente do CMDCA)

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Rua Miguel de Carvalho, n° 158, Centro, Bom Jardim - RJ, CEP: 28.660-000
TEL.: 22 2566-2056
E-mail: cmdcabomjardimrj@gmail.com
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim
Secretaria Municipal de Salde.

RETIFICAGAO DO ITEM 1.7 DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2024
(CONTRATAGAO TEMPORARIA)

A titulo de retificacdo, ressalto que o correto valor do vencimento base para o profissional Médico
Generalista de Estratégia de Saude da Familia - ESF é R$ 6.470,16 (seis mil, quatrocentos e setenta reais e
dezesseis centavos), conforme disposto no anexo VI do Edital, visto que, por equivoco, o mesmo foi indicado no

item 1.7 de forma incorreta.
Os demais itens permanecem inalterados.

Bom Jardim, 26 de Janeiro de 2024.

Paulo Vieira de Barros
Prefeito

Pablo Benvenuti Borba
Secretario Municipal de Saude
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DECRETO N.° 4.686, DE 24 DE JANEIRO DE 2024.

Regulamenta o art. 79 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, para dispor sobre o procedimento auxiliar de
credenciamento para a contratacéo de bens e servi¢os, no
ambito da Administracdo Publica Municipal de Bom
Jardim/RJ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM-RJ, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 78, incisos |,
XI, XXIV e art. 105, alineas a, b, h da Lei Organica do Municipio e, o art. 84, inciso VI, alinea a, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, e tendo em vista o disposto no art. 79 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto regulamenta o art. 79 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o procedimento
auxiliar de credenciamento para a contratacéo de bens e servi¢os, no &mbito da Administracéo Pablica Municipal.
Paragrafo Unico. O disposto neste Decreto ndo se aplica as contratagcdes de obras e servigos especiais de engenharia.

Art. 2°. O credenciamento poderéa ser adotado pela administrac@o nas hipéteses legalmente autorizadas.

Art. 3°. O credenciamento nédo obriga a Administracdo a firmar as contratagées que dele poderdo advir, ficando-lhe
facultada a utilizacdo de outros meios, respeitada a legislacéo relativa as licitacdes, sendo vedado o tratamento
desigual entre os credenciados.

CAPITULO Il ;
DA FORMA DE REALIZAGAO E DOS PROCEDIMENTOS

Art. 4°. O credenciamento sera admitido pelo tempo em que durar a vigéncia do edital e devera observar as seguintes
etapas:

| - preparatoria;

II - de divulgagéo do edital de credenciamento;

Il - de registro do requerimento de participagao;

IV - de habilitagao;

V -recursal; e

VI - de divulgagéo da lista de credenciados.

§ 1°. A realizagdo dos atos administrativos relacionados nas etapas mencionadas nos incisos do caput deste artigo
observara, no que couber, as definicdes e regras dispostas na legislagdo que dispde sobre licitacdes.

§ 2°. A escolha pelo credenciamento devera ser motivada durante a fase preparatéria e atenderd os pressupostos
definidos na Lei n® 14.133/21 ou nas demais legislacGes pertinentes.

§ 3°. O exame e julgamento dos documentos de habilitacéo serdo realizados por comisséo regularmente designada
nos termos da lei ou regulamento, observando-se o seguinte:

I - Os membros da comissé&o de contratacéo e os respectivos substitutos seréo designados pela autoridade méxima do
6rgéo ou da entidade, ou por quem as normas de organizacdo administrativa estabelecer;

Il - A comissdo sera formada em carater permanente ou especial, conforme indicado no respectivo ato de constitui¢éo.
Il - A comissdo sera composta, preferencialmente, por servidores efetivo ou empregado publico dos quadros
permanentes da administragdo publica que atenderem a, pelo menos, um dos seguintes requisitos:

a) Ocupar cargos com atribuicdes relacionadas a licitacdes e contratos;

b) Possuir formagéo compativel ou qualificacéo atestada por certificagdo emitida por escola de governo criada e
mantida pelo Poder Publico;

c) Possuir formagdo académica de nivel superior nas areas de direito, ciéncias juridicas, gestdo publica,
administragdo publica, gestdo financeira no setor pablico ou equivalente;

d) Possuir formag&o em curso de pés-graduacé@o em areas relacionadas a gestéo publica;

e) Possuir comprovada experiéncia profissional na area de licitages e gestdo de contratos administrativos;

IV - A comisséo sera formada por no minimo trés membros, e sera presidida por um deles, devendo ser designado de
plano os respectivos suplentes.

§ 4°. Fica impedido de atuar o membro ou suplente que tenha vinculo de parentesco, sanguineo ou por afinidade, até
o terceiro grau, em linha reta ou colateral, com qualquer pessoa interessada em participar do credenciamento.
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§ 5° Tornando-se superveniente a hipétese de impedimento, o integrante da comisséo devera ser substituido, sem
prejuizo aos atos administrativos praticados anteriormente.

Secéo |
Do Edital

Art. 5°. O edital de credenciamento observara as regras gerais da Lei n°® 14.133, de 2021, e contera:

| - descrigcao do objeto;

II - quantitativo estimado de cada item, com respectiva unidade de medida;

Il - requisitos de habilitagdo e qualificacéo técnica;

IV - prazo para andlise da documentacgéo para habilitacéo;

V - critério para distribuicdo da demanda, quando for o caso;

VI - critério para ordem de contratacéo dos credenciados, quando for o caso;

VII - forma e prazos de interposi¢édo dos recursos, impugnacéo e pedidos de esclarecimentos;

VIl - prazo para assinatura do instrumento contratual ap6s a convocacao pela administracéo;

IX - condi¢des para alteracéo ou atualizacé@o de precos nas hipéteses legalmente admitidas;

X - hip6teses de descredenciamento;

XI - minuta de termo de credenciamento, de contrato ou de instrumento equivalente;

Xl - modelos de declaragdes;

XIlI - possibilidade de cometimento do objeto a terceiros, quando for o caso; e

X1V - san¢6es aplicaveis.

§ 1°. O edital definird os valores fixados e podera prever indice de reajustamento dos precos, quando couber, para as
hipéteses de contratagdo paralela e nao excludente e de contratacéo com selecéo a critério de terceiros.

§ 2°. Na hip6tese de contratagdo em mercados fluidos, o edital poderd, quando couber, fixar percentual minimo de
desconto sobre as cotagdes de mercado registradas no momento da contratacao.

§ 3°. Na hipétese de credenciamento para fornecimento de bens, a administracdo podera, excepcionalmente, exigir
amostra ou prova de conceito do bem na fase de andlise da documentagéo ou no periodo de vigéncia do contrato,
desde que justificada a necessidade de sua apresentacao.

§ 4°. A divulgacao do edital de credenciamento sera realizada na forma da lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos.
§ 5°. As modificacBes das regras e condigbes que regem o credenciamento deverdo ser divulgadas na mesma forma
do edital inicial, fixando-se prazo razoavel, que ndo podera ser inferior a 05 (cinco) dias Uteis, para adequagéo dos
interessados no credenciamento.

Art. 6°. Na hipotese de contratagdes paralelas e ndo excludentes, a convocagéo dos credenciados para contratagéo
serd realizada de acordo com as regras do edital, respeitado o critério objetivo estabelecido para distribuicdo da
demanda, o qual devera garantir a igualdade de oportunidade entre 0s interessados.

Paragrafo Unico. A administracéo permitird o cadastramento permanente de novos interessados, enquanto o edital de
chamamento permanecer vigente.

Art. 7°. Os requisitos de habilitagdo e qualificagdo técnica devem observar o disposto na Lei n.° 14.133/2021.

Secéo Il
Da Apresentacédo do Requerimento de Participacao

Art. 8°. Os interessados deverdo apresentar requerimento formal observando as regras dispostas no edital,
manifestando a intengdo de se credenciar para o fornecimento dos bens ou para a prestagdo dos servi¢os.

§ 1°. E vedada a participac&o no processo de credenciamento de pessoa fisica ou juridica que:

| - esteja impedida de licitar ou contratar com a administrag&o publica; ou

Il - mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou da entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe funcéo no processo de contratagdo ou atue na
fiscalizagcdo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

§ 2°. O interessado declarara, sem prejuizo da exigéncia de outras declaracdes previstas na legislacédo, o cumprimento
dos requisitos para a habilitacao e a conformidade de seu requerimento de participagdo com as exigéncias do edital.
§ 3°. A falsidade da declaragé@o de que trata o § 2° sujeitaré o interessado as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de
2021, sem prejuizo da responsabilidade penal.

§ 4°. Com a manifestacdo os interessados deverdo apresentar todos os documentos necessarios para analise da
habilitacéo, conforme disposto no respectivo edital.

Art. 9°. Os requerimentos de participagdo devem ser apreciados no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena
de responsabilidade funcional.

Art. 10. A inscricdo do interessado para o credenciamento mediante apresentac@o de requerimento de participagéo
implicara a aceitacéo integral e irrestrita das condi¢cdes estabelecidas no edital.
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Secéo Il
Da Habilitacao

Art. 11. A documentacgdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira,
desde que previsto no edital, podera ser substituida por registro em sistema de registro de fornecedores adotado pela
administracdo.

Art. 12. O interessado que atender aos requisitos de habilitagdo previstos no edital sera credenciado pelo érgdo ou
pela entidade credenciante, com a possibilidade de, no interesse da administracdo, ser convocado para executar o
objeto.

Art. 13. Na analise dos requisitos de habilitacdo devera ser observada a legislagdo que dispde sobre a
desburocratizacéo, simplificagao e racionalizacéo dos atos e procedimentos administrativos.

§ 1°. Nao se declarara a inabilitagcdo por auséncia de documento que possa ser obtido de plano por meio de sitios
eletrOnicos oficiais de 6rgaos e entidades emissoras de certidées.

§ 2°. A diligéncia referida no paragrafo anterior sera adotada de oficio ou a requerimento.

Art. 14. A inabilitacdo ndo impedira a apresentagdo de novos requerimentos de participacédo, devendo o interessado
sanar as exigéncias ou o motivo que ensejou a sua inabilitagdo anterior.

§ 1°. As apresenta¢des de novos requerimentos sem a corre¢do dos motivos da inabilitacdo anterior ensejardo a
cobranca das taxas de expediente dispostas na legislacao tributaria municipal.

§ 2°. O prazo para analise do requerimento mencionado no caput sera contado do novo pedido.

Art. 15. Os requisitos de habilitagdo exigidos no edital de credenciamento devem ser mantidos pelo interessado durante
a vigéncia do respectivo contrato ou de outro instrumento habil correlato.

Secéo IV
Da Impugnacao e dos Recursos

Art. 16. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de credenciamento por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos.

§ 1°. Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagoées serdo respondidos no prazo de trés dias Uteis, contados da
data de seu recebimento.

§ 2°. Em caso de acolhimento da impugnacéo, o edital retificado sera publicado na forma deste regulamento.

§ 3°. A impugnacéao néao tera efeito suspensivo, devendo a decisao conter a devida motivagéo.

§ 4°. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnac¢des devem ser divulgadas no sitio eletrdnico do
Municipio.

Art. 17. Da decisao da administracao sobre a habilitagdo, o interessado podera, conforme definido em edital, manifestar
sua intencao de recorrer, sob pena de precluséo.

§ 1°. O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias Uteis, contado da data de publicagdo da deciséo.

§ 2°. O recurso sera dirigido a comisséo que julgou a habilitacdo, que, se ndo reconsiderar o ato ou a deciséo no prazo
de trés dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacéo a autoridade superior.

§ 3°. A autoridade superior devera proferir a sua decisédo no prazo maximo de 05 dias Uteis, contado da data de
recebimento dos autos.

CAPITULO Il i
DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS E PUBLICAGAO DOS CREDENCIADOS

Art. 18. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital, sera
publicado e devera estar permanentemente disponivel e atualizado no portal eletrdnico da Administragdo Municipal.

CAPITULOIV
DA CONTRATAGAO

Secéo |
Formalizagao

Art. 19. O 6rgéo responsavel publicara a lista de credenciados atualizada sempre que necessario.

§ 1°. Decairéa do direito de contratar o credenciado que nao atender a convocagao para assinar o instrumento contratual
ou instrumento habil correspondente, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior ndo impedira novo pedido de credenciamento, salvo quando o credenciado for
declarado iniddneo ou impedido de licitar ou contratar com a Administrag&o Publica.
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§ 3°. Ressalvada expressa disposi¢do em contrario disposta no instrumento convocatoério, a assinatura do instrumento
contratual pelo credenciado sera de 10 (dez) dias contados da respectiva convocagao.

§ 4°. O prazo de que trata o § 2° podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo, devidamente
justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito pela administragéo.
§ 5°. O credenciado devera manter todos os requisitos de habilitagdo exigidos no edital de credenciamento para fins
de assinatura de contrato ou outro instrumento habil.

Secéo Il
Vigéncia dos contratos

Art. 20. A vigéncia dos contratos decorrentes do credenciamento sera estabelecida no edital, devera coincidir com o
periodo de vigéncia do credenciamento e observar ainda o disposto na Lei Geral de LicitagGes sobre a duragao dos
contratos.

Secéo Il
Alteragéo dos contratos

Art. 21. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto na Lei Geral de
Licitacdes sobre a alteracdo dos contratos e dos pregos, e ainda:

| — As alteragBes ndo poderdo caracterizar violagdo aos principios aplicaveis a licitagcdo, sendo vedada a modificagao
que ensejar tratamento de carater pessoal e ndo isondmico entre os credenciados;

Il — A administracédo devera fixar prazo razoavel para que os credenciados se adequem as alteracdes;

IIl — Quando néo for expressamente fixado, sera de 15 (quinze) dias Uteis o prazo referido no inciso anterior;

IV — As prorrogagfes dos prazos mencionados nos incisos anteriores aproveitam a todos os credenciados;

V - Sera descredenciado o interessado que ndo atender as exigéncias de adequagéo no prazo fixado;

CAPITULO V
DA ANULAGCAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

Art. 22. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou revogado,
por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de anulacéo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficaréo
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Art. 23. O descredenciamento podera ocorrer quando houver:

| - pedido formalizado pelo credenciado;

Il - perda das condi¢Ges de habilitacdo do credenciado;

Il - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV - sancéo de impedimento de licitar e contratar ou de declara¢éo de inidoneidade superveniente ao credenciamento.
§ 1°. O pedido de descredenciamento de que trata o inciso | do caput s6 produzira efeitos apéds 30 (trinta) dias Uteis
contados da data do protocolo do requerimento, ndo exonerando o credenciado das obriga¢des contratuais assumidas.
§ 2°. Nas hipdteses previstas nos incisos Il e Il do caput, além do descredenciamento, devera ser aberto processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagdo de penalidade, na forma
estabelecida na legislacéo.

§ 3° Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até decisé@o no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor néo regularize a sua situagao.

§ 4° O descredenciamento ndo isenta ou desonera o credenciado de eventuais responsabilidades pelo
descumprimento contratual, infragdes administrativas e prejuizos causados a terceiros ou a Administragdo.

§ 5° Somente por motivo de economicidade, ou no interesse da administracéo, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com
empresa ou profissional que estiver irregular.

CAPITULO VI
DA SANGCAO

Art. 24. Os credenciados, apds convocagao para assinatura do instrumento contratual ou instrumento equivalente,
estardo sujeitos as sang6es administrativas previstas na Lei n.° 14.133/2021, e no edital e as demais cominagées
legais, assegurados o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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CAPiTULONVII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O mesmo interessado podera ser credenciado para executar mais de um objeto, desde que atenda aos

requisitos de habilitacéo em relagdo a todos os objetos.

§ 1°. O credenciado, no caso previsto neste artigo, podera apresentar de uma vez sé a documentagdo exigida.

§ 2°. O disposto no § 1° nao se aplica quando as exigéncias de capacidade técnica forem diferenciadas, hipétese em
gue o credenciado devera apresentar complementagdo da documentacéo relativa a esse quesito.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bom Jardim — RJ, 24 de janeiro de 2024.

PAULO VIEIRA DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL

www.bomjardim.rj.gov.br/diariooficial - SEXTA-FEIRA, 26-01-2024 - ANO | - EDICAO 151 - PAGINA 8



DIARIO & OFICIAL

DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM - ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SEXTA-FEIRA, 26-01-2024 | PRAGCA GOVERNADOR ROBERTO SILVEIRA, N° 44 - CENTRO — BOM JARDIM - R]J | ANO | - EDICAO 151

; ESTADO DO RIO DE JANEIRO
5 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
PROCURADORIA JURIDICA

Procuradoria Juridica
Processo Administrativo n°.: 1330/2023.
Ref.: Pregéo Eletrnico n°. 018/2023.

EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2024
A) PARTES:
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ n°. 11.867.889/0001-25.
CONTRATADO: CLEAN MED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. - CNPJ n°.
35.310.607/0001-52.
B) OBJETO: O presente contrato tem por objeto eventual e futura aquisicdo de Insumos Correlatos,
para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude, conforme especificacdes no Anexo | —
Termo de Referéncia, do presente Edital.
C) DO VALOR: Pelo objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
estimado de R$ 203.327,00 (duzentos e trés mil, trezentos e vinte e sete reais), pelos itens 02, 11, 13,
14, 20, 23, 28, 30, 34, 39, 40, 50, 55, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 76, 79, 80, 83, 84, 85, 86, 87, 88,
90, 91,92, 93, 95, 96, 97, 98, 100 e 101.
D) DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente Contrato serdo efetuadas com a
seguinte dotagdo orcamentéria, P.T.: 04.800.1030100652.075 e 04.800.1030100652.207 e N.D:
3390.30.00.
E) DURACAO: O Contrato comecara a viger a partir da assinatura da Ata de Registro de Precos e findara
em 12 (doze) meses.
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Procuradoria Juridica
Processo Administrativo n°.: 1330/2023.
Ref.: Pregéo Eletrnico n°. 018/2023.

EXTRATO DE CONTRATO N° 009/2024

A) PARTES:
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ e, 11.867.889/0001-25.
CONTRATADO: ESTEVIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ nre.

31.504.080/0001-46

B) OBJETO: O presente contrato tem por objeto eventual e futura aquisicdo de Insumos Correlatos,
para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude, conforme especificacdes no Anexo | —
Termo de Referéncia, do presente Edital.

C) DO VALOR: Pelo objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor estimado de R$
2.060,00 (dois mil e sessenta reais), pelos itens 67 e 68.

D) DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente Contrato serdo efetuadas com a
seguinte dotagdo orcamentéria, P.T.: 04.800.1030100652.075 e 04.800.1030100652.207 e N.D:
3390.30.00.

E) DURACAO: O Contrato comecara a viger a partir da assinatura da Ata de Registro de Precos e findara
em 12 (doze) meses.
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Procuradoria Juridica
Processo Administrativo n°.: 1330/2023.
Ref.: Pregéo Eletrnico n°. 018/2023.

EXTRATO DE CONTRATO N° 010/2024
A) PARTES:
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ n°. 11.867.889/0001-25.
CONTRATADO: IMPERIUM MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA. - CNPJ n° 43.269.791/0001-62.
B) OBJETO: O presente contrato tem por objeto eventual e futura aquisicdo de Insumos Correlatos,
para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude, conforme especificacdes no Anexo | —
Termo de Referéncia, do presente Edital.
C) DO VALOR: Pelo objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
estimado de R$ 11.680,00 (onze mil, seiscentos e oitenta reais), pelo item 66.
D) DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente Contrato serdo efetuadas com a
seguinte dotagdo orcamentdria, P.T.. 04.800.1030100652.075 e 04.800.1030100652.207 e N.D:
3390.30.00.
E) DURACAO: O Contrato comecara a viger a partir da assinatura da Ata de Registro de Precos e findara
em 12 (doze) meses.
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PROCURADORIA JURIDICA

Procuradoria Juridica
Processo Administrativo n°.: 1330/2023.
Ref.: Pregéo Eletrnico n°. 018/2023.

EXTRATO DE CONTRATO N° 011/2024
A) PARTES:
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ n°. 11.867.889/0001-25.
CONTRATADO: MLJ DISTRIBUIDORA LTDA. - CNPJ n°. 36.403.055/0001-90.
B) OBJETO: O presente contrato tem por objeto eventual e futura aquisicdo de Insumos Correlatos,
para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude, conforme especificacdes no Anexo | —
Termo de Referéncia, do presente Edital.
C) DO VALOR: R$ 1.204.476,00 (um milh&o, duzentos e quatro mil, quatrocentos e setenta e seis
reais), pelos itens 05, 06, 07, 08, 10, 12, 15, 16, 17, 19, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 29, 31, 35, 36, 37, 38,
42,44, 45, 46, 47, 51, 52, 54, 56, 57, 75, 77, 82 e 89.
D) DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente Contrato serdo efetuadas
com a seguinte dotagdo orgamentaria, P.T.: 04.800.1030100652.075 e 04.800.1030100652.207 e
N.D: 3390.30.00.
E) DURACAO: O Contrato comecara a viger a partir da assinatura da Ata de Registro de Precos e findara
em 12 (doze) meses.
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Procuradoria Juridica
Processo Administrativo n°.: 1330/2023.
Ref.: Pregéo Eletrnico n°. 018/2023.

EXTRATO DE CONTRATO N° 012/2024
A) PARTES:
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ n°. 11.867.889/0001-25.
CONTRATADO: SAO MIGUEL ARCANJO DISTRIBUIDOR LTDA. — CNPJ n°. 32.734.267/0001-07.
B) OBJETO: O presente contrato tem por objeto eventual e futura aquisicdo de Insumos Correlatos,
para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude, conforme especificacdes no Anexo | —
Termo de Referéncia, do presente Edital.
C) DO VALOR: Pelo objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
estimado de R$ 22.026,40 (vinte e dois mil e seis reais, e quarenta centavos), pelos itens 48 e 49.
D) DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente Contrato serdo efetuadas
com a seguinte dotagdo orgamentaria, P.T.: 04.800.1030100652.075 e 04.800.1030100652.207 e
N.D: 3390.30.00.
E) DURACAO: O Contrato comecara a viger a partir da assinatura da Ata de Registro de Precos e findara
em 12 (doze) meses.
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Procuradoria Juridica
Processo Administrativo n°.: 1330/2023.
Ref.: Pregéo Eletrnico n°. 018/2023.

EXTRATO DE CONTRATO N° 013/2024
A) PARTES:
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ n°. 11.867.889/0001-25.
CONTRATADO: COMPLEX — MED LTDA. - CNPJ n°. 41.812.804/0001-72.
B) OBJETO: O presente contrato tem por objeto eventual e futura aquisicdo de Insumos Correlatos,
para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude, conforme especificacdes no Anexo | —
Termo de Referéncia, do presente Edital.
C) DO VALOR: Pelo objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
estimado de R$ 377.604,50 (trezentos e setenta e sete mil, seiscentos e quatro reais e cinquenta
centavos), itens 01, 03, 04, 09, 18, 32, 33, 41, 43, 53, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 78, 81, 94 e 99.
D) DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente Contrato serdo efetuadas
com a seguinte dotagdo orgamentaria, P.T.: 04.800.1030100652.075 e 04.800.1030100652.207 e
N.D: 3390.30.00.
E) DURACAO: O Contrato comecara a viger a partir da assinatura da Ata de Registro de Precos e findara
em 12 (doze) meses.
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Procuradoria Juridica
Processo Administrativo n° 4.194/2023
Ref.: DISPENSA DE LICITAGAO — ART. 24, II, DA LEI FEDERAL N° 8.666/1993

EXTRATO DE CONTRATO N° 091/2023
A) PARTES:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOM JARDIM- inscrito no C.N.P.J. sob o n° 28.561.041/0001-76
CONTRATADO: MARINI PEIXOTO SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 04.943.689/0001-49
B) OBJETO: Constitui o presente objeto a contratagdo de servigos de Capacitacdo em Departamento Pessoal e
Recursos Humanos para cumprimento de obrigacdes relativas ao e-Social e DCTF Web para a correta geracao de
informag@es e arquivos a serem enviados para os ambientes informatizados, tendo com énfase o e-Social para Orgdos
Publicos, atendendo & demanda da Secretaria de Administragdo, conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia.
C) DO VALOR: Pelo objeto ora contratado, o0 CONTRATANTE pagar4d a CONTRATADA o valor de R$17.100,00
(dezessete mil e cem reais).
D) DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente Contrato serdo efetuadas com a seguinte
dotagéo orcamentaria: P.T.: 02.400.04.280021.2.033, N.D.: 3330.39.00, conta 310.
E) DURACAO: O contrato tera duracdo de 02(dois) meses, com eficacia na forma do art. 61, paragrafo Gnico da Lei
Federal n°® 8.666/93, sendo vedada sua prorrogacao.
(Publicagdo omitida)
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¥, CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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RESOLUGAO N° 003 / 2023.
Republicada em 26/01/2024 com as devidas corre¢des realizadas.
Publicada em na data de 21-12-2023 - Ano | - Edi¢ao 135, p4aginas 308 a 311.

Define Diretrizes Gerais da Politica de Educacéo Integral no Sistema
Municipal de Ensino de Bom Jardim-RJ.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei Municipal n®
542/ 1998 e o artigo 11 da Lei Federal n°® 9394 / 96.

CONSIDERANDO que a educacédo é um bem publico, de direito social, essencial a qualidade de vida de
qualquer pessoa e comunidade, em qualquer tempo e lugar devendo, por isso, estar no centro do projeto de
desenvolvimento nacional e local;

CONSIDERANDO que o Programa Escola em Tempo Integral foi instituido pela Lei 14.640/2023, publicada
no Diéario Oficial da Uniao em 1° de agosto com o objetivo estratégico de induzir a criagdo de matriculas em tempo
integral em todas as etapas e modalidades da educagéo béasica com a finalidade é viabilizar o cumprimento da meta
6 do Plano Nacional de Educacgao 2014-2024 (Lei n° 13.005/2014).

CONSIDERANDO que héa reiteradas manifestacdes da legislagdo apontando para o aumento de horas diarias
de efetivo trabalho escolar na perspectiva de uma educacéo integral: Constituicdo Federal, artigos 205, 206 e 227,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n® 9.089/90; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n°®
9.394/96, artigo 34; Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacgéo, Lei n° 11.494/2007; Meta 6, da Lei Federal n® 13.005/2014 - PNE e Meta 6, da Lei N°
1.432/2015 - PME;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 1.051, de 1999, que institui o Sistema Municipal de Ensino e
garante autonomia ao municipio, por meio do Conselho Municipal de Educagdo, para definir normas
complementares, em regime de colabora¢éo;

CONSIDERANDO os fundamentos pedagoégicos imprimidos no Documento de Orientagdo Curricular do
municipio de Bom Jardim (DOC-BJ), os quais propdem a ampliagédo das dimensdes do conhecimento, com o objetivo
de consolidar, aprofundar, ampliar a formacéo integral, contribuindo para a realizagdo dos projetos de vida dos
estudantes, em consonancia com os principios da justi¢a, da ética e da cidadania;

CONSIDERANDO que o Plano Nacional de Educagdo - PNE apontou a ampliagdo da jornada escolar como
um avango significativo para diminuir as desigualdades sociais e ampliar democraticamente as oportunidades de
aprendizagem;

CONSIDERANDO a ampliagdo da obrigatoriedade da educacdo para a faixa etaria de 4 a 17 anos,
apontando para um cenario de melhoria da qualidade da educacgéo, que também podera ser promovida por meio da
escola de tempo integral;

CONSIDERANDO que a promogao dos cidadaos nos aspectos cultural e social, no uso dos servigos publicos
e bens culturais, no desenvolvimento da identidade pessoal e cidadd, na autonomia e participacdo qualificada,
contribui, simultaneamente, para o desenvolvimento do Municipio, por meio das praticas pedagogicas
interdisciplinares que poderdo promover a atuacéo cidada responsavel;

CONSIDERANDO que a politica de implantacéo da escola de tempo integral para uma educacéo integral
podera contribuir significativamente para a melhoria da qualidade da educacgéo e do rendimento escolar, elevando os
niveis de aprendizagem, na medida em que for desenvolvido um curriculo integrador e emancipatério com
aprofundamento e amplitude dos conhecimentos, em complexidade e abrangéncia, relacionadas a realidade da
comunidade local e a macroestrutura;

CONSIDERANDO que a escola de tempo integral oportuniza ao educador o desenvolvimento de uma
pedagogia de intervencgéo, interacdo e responsabilidade social mais efetiva e comprometida com toda a comunidade
escolar;

RESOLVE:

Art. 1°- Instituir Diretrizes para a implantagéo da Politica de Educacao Integral em Escolas de Tempo Integral
no Sistema Municipal de Ensino de Bom Jardim-RJ.

Art. 2°- A educacdo integral visa a formagéao integral do estudante independente do tempo de permanéncia na
escola e, a escola de tempo integral, pode ser um dos bons caminhos para efetivar a educagao integral eficiente, pois
esta exige mais tempo disponivel de estudantes, de professores e de outros agentes sociais, que podem contribuir
com a escola.

§ 1° A formagéo integral, efetivada por meio da educacéo integral, € aquela que considera o sujeito em sua
condicdo multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social, cultural e ética), inserido num contexto de
relagoes.

§ 2° A escola de tempo integral € aquela que oferece uma carga horaria minima igual ou superior a sete
horas diérias a 35 horas semanais, com atendimento diario aos estudantes em tempo continuo, sem que haja
fragmentacdo dos turnos letivos, incluindo-se, nesse periodo, o tempo destinado a todas as atividades didatico
pedagogicas, como: atividades curriculares, alimentagao, passeios, higienizagao e etc.
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CAPITULO |

DA CARACTERIZACAO

Art. 3°- A educacdo integral a ser desenvolvida na escola de tempo integral caracteriza-se por:

1) envolver as varias areas do saber, do desenvolvimento humano e social;

II) buscar desenvolver habilidades e competéncias emocionais, sociais, artisticas, fisicas e éticas, que se
somam as cognitivas;

Ill) desenvolver novas préaticas curriculares, pedagdgicas e de gestdo que busquem conjugar novas
oportunidades de aprendizagem com protecao social;

1V) desenvolver atitudes, tanto no que se refere a cognigdo como a convivéncia social, que privilegiam os
pilares da educagéo: o aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser;

V) discutir e construir na escola espacos de participacédo, favorecendo a aprendizagem na perspectiva da
cidadania, da diversidade e do respeito aos direitos humanos;

VI) abranger processos formativos e de cunho social;

VII) praticar uma educagdo mais ampla com acgdes intencionais, sendo a escola gestora dos tempos e
espacos escolares;

VIII) atribuir a escola a tarefa de educar integralmente, envolvendo as vérias areas do saber, do
desenvolvimento humano e social;

VIX) adequar as atividades educacionais a realidade local;

VX) incluir a educacéo alimentar e nutricional no processo de ensino e aprendizagem.

VXI) preferencialmente, mesclar os periodos de nacleo da base comum e diversificada, assim como os
profissionais que ministram esses componentes.

CAPITULO Il

DA CONCEPGAO E FINALIDADE

Art. 4°- Compreende-se Educacao Integral em Escola de Tempo Integral como uma proposta de construgéo
intencional de processos educativos que promovam aprendizagens sintonizadas com as necessidades, as
possibilidades e os interesses dos estudantes e, também, com os desafios da sociedade contemporanea, levando-se
em consideracao as diferentes infancias e juventudes, as diversas culturas e as novas formas de existir.

§ 1° Propde-se, a partir desta concepcdo, a ndo compartimentalizagdo dos saberes/conhecimentos, o
fomento a realizagéo dos projetos de vida, bem como o protagonismo estudantil.

§ 2° Constitui-se a Educagédo Integral como um projeto coletivo que visa a realizagcdo do desenvolvimento
pleno dos estudantes, seu preparo para a cidadania e qualificacdo para o trabalho, com vistas na liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

Art. 5°- A Educacdo Integral em Escola de Tempo Integral tem por finalidade precipua, a concepgdo de
educagdo em uma perspectiva plural, singular e integral dos estudantes, considerando-os sujeitos de aprendizagem,
de modo a efetivar processos educativos voltados ao acolhimento, reconhecimento e desenvolvimento pleno de suas
singularidades e diversidades.

Paragrafo Unico: O termo integral, nesta Resolugdo, apresenta-se em contraponto a visdo reducionista que
fragmentariza os saberes e privilegia a dimensao cognitiva/intelectual, em detrimento da fisica, emocional/afetiva,
social e cultural.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 6°- Através da implantacédo da Politica de Educacéo Integral em Escolas de Tempo Integral objetiva-se
desenvolver acdes socioeducativas que efetivem a meta 06 constante no Plano Nacional de Educagéo (PNE) e, por
conseguinte, no Plano Municipal de Educagdo (PME), compreendida como uma politica de Estado em prol do
desenvolvimento pleno dos estudantes.

Art. 7°- A Escola de Tempo Integral para uma Educagéo Integral no Sistema Municipal de Ensino terd como
principais objetivos:

I- viabilizar a efetivacao de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de aprendizagem dos
estudantes em todas as suas dimensdes;

II- adequar as condicdes gerais para o cumprimento do curriculo, enriqguecendo e diversificando a oferta das
diferentes abordagens pedagdgicas;

Ill- atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procurando desenvolver
habilidades para construir conhecimentos;

IV- oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de projetos voltados para a melhoria da
qualidade de vida familiar e em comunidade;

V- proporcionar aten¢do e protecéo a infancia e a adolescéncia;

VI- orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas de agdo no campo
social, cultural, esportivo e tecnolégico;

VII - promover didlogo entre os objetos de conhecimentos escolares e os saberes locais;

VIII - favorecer a convivéncia entre professores, estudantes e suas comunidades;

IX - convergir politicas educacionais e programas de saude, assisténcia social, cultura, esporte, direitos
humanos, educacdo ambiental, divulgacdo cientifica, enfrentamento da violéncia contra criangas e adolescentes,
integracéo entre escola e comunidade, para o desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico de educacao integral;
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X - instituir curriculo diversificado, assegurando a intersec¢do dos diferentes saberes, ampliando as
oportunidades de desenvolvimento integral;

Xl - incentivar o protagonismo juvenil e as diversas formas humanas de aprender e construir conhecimento;

XII - ofertar atividades educacionais a realidade de cada regido, desenvolvendo o espirito empreendedor;

XllI- aprimorar a formacédo dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias, de Estratégias de
ensino e de avaliagao, a fim de possibilitar a aprendizagem dos estudantes.

Art. 8°- Constituem-se principios da Educagao Integral em Escolas de Tempo Integral:

| - a articulagdo dos Componentes Curriculares com diferentes campos de conhecimento e préaticas
socioculturais, tais como a investigagao cientifica, cultura e artes, esporte e lazer, cultura digital, educagéo financeira,
comunicagdo e uso de midias, meio ambientes, direitos humanos, praticas de prevencdo aos agravos a saude,
promocéo da salude e da alimentagdo saudavel, dentre outros;

Il - a constituicdo de territérios educativos para o desenvolvimento de atividades de educagao integral, por
meio da integragdo dos espacos escolares com equipamentos publicos como centros comunitérios, bibliotecas
publicas, pracas, parques, museus e cinemas;

Il - a integracéo entre as politicas educacionais e sociais, em interlocugdo com as comunidades escolares;

IV - a valorizagao das experiéncias histéricas das escolas de tempo integral como inspiradoras da educagao
integral na contemporaneidade;

V - o incentivo a criagdo de espacos educadores sustentaveis com a readequacgao dos prédios escolares,
incluindo a acessibilidade, a gestdo, a formagdo de professores e a insergdo das tematicas de sustentabilidade
ambiental nos curriculos e no desenvolvimento de materiais didaticos;

VI - a afirmagéo da cultura dos direitos humanos, estruturada na diversidade, na promocédo da equidade
étnico-racial, religiosa, cultural, territorial, geracional, de género, de orientacdo sexual, de opg&o politica e de
nacionalidade, por meio da inser¢cdo da tematica dos direitos humanos na formagéo de professores, nos curriculos e
no desenvolvimento de materiais didaticos; e

VII - a articulagéo entre sistemas de ensino, universidades e escolas para assegurar a producdo de
conhecimento, a sustentacéo tedrico-metodolégica e a formacao inicial e continuada dos profissionais no campo da
educacéo integral.

CAPITULO IlI

DAS DIRETRIZES

Art. 9°- As Diretrizes norteadoras para a implantacdo da Educacgéo Integral em Escolas de Tempo Integral
apresentam-se em consonancia com o quanto disposto no Plano Nacional de Educagdo e Plano Municipal de
Educacéo, a saber:

| - erradicagdo do analfabetismo;

II - universaliza¢é@o do atendimento escolar;

Il - superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da cidadania e na erradicagdo de
todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formac&@o para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

VI - promogédo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIl -promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

CAPITULO IV

DO PUBLICO-ALVO

Art. 10- O publico-alvo da Educacao Integral em Escolas de Tempo Integral séo os estudantes matriculados
nas Unidades Escolares Publicas que ofertam a Educacéo Bésica.

Paragrafo Unico: No ambito municipal, considera-se publico-alvo da Educagéo Integral em Escolas de Tempo
Integral os estudantes matriculados nas Unidades Escolares Municipais, desde a Educag&o Infantil ao Ensino
Fundamental Anos Finais.

Art. 11- A Escola de Tempo Integral devera prever o atendimento gradual das escolas da Rede Municipal,
assim aumentando progressivamente até atingir 50% das unidades escolares ou mais.

Art. 12- No Ensino Fundamental a escola de Tempo Integral funcionara em dois turnos, manha e tarde, com
uma jornada de no minimo 35 horas semanais.

Art. 13- Na Educacéo Infantil a escola em tempo integral podera se dar de forma e horarios corridos de forma
a atingir obrigatoriamente no minimo 7 horas.

CAPITULO VI

DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 14 A Educacéo Integral em Escolas de Tempo Integral deve se assentar em cinco eixos estruturantes:
| — Ampliar;

Il — Formar;

IIl — Fomentar;

IV — Entrelagar;

V — Acompanhar.
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§ 1° No Eixo Ampliar, deve-se considerar a ampliagdo das matriculas de tempo integral, pautada em uma
gestdo comprometida com o diagnéstico e planejamento do sistema de ensino para a distribuicdo eficiente e
equitativa.

§ 2° O Eixo Formar compreende um amplo e participativo processo de atualizacdo de orientacdes
curriculares para o fortalecimento do curriculo de Educacéo Integral considerando além do tempo, os espacos
escolares, 0s insumos materiais, 0s sujeitos, os saberes diversos e os territorios além da escola.

§ 3° Fomentar é estimular a realizacéo de projetos inovadores de educagéo, possibilitando a ampliagéo dos
meios de aprender, com a finalidade de inserir na ambiéncia escolar a diversidade, a acessibilidade, a
sustentabilidade e o apreco aos direitos humanos.

§ 4° Entrelacar constitui-se em articular a educagdo com os campos da Saude, da Assisténcia Social, da
Cultura, dos Esportes, do Meio Ambiente, dos Direitos Sociais com a finalidade de identificar situagbes de
vulnerabilidade social, violéncias e violagdes nas infancias e adolescéncias para atuar de maneira colaborativa
visando & promogé&o do desenvolvimento integral.

§ 5° O Eixo Acompanhar prevé direcionamento e avaliagdo permanente das a¢des desenvolvidas no projeto
de Educacéo Integral, de modo a (re) definir estratégias ao longo do percurso formacional.

CAPITULO VI

DA METODOLOGIA

Art. 15- A metodologia na Educacéo Integral em Escolas de Tempo Integral deve propiciar a constru¢cdo do
conhecimento/saberes por meio das metodologias ativas que sobrelevam o protagonismo das infancias e
adolescéncias, visando:

| — o0 desenvolvimento pleno dos estudantes: ao incorporar no processo de ensino-aprendizagem desafios da
sociedade contemporanea, ndo se limitando a promover apenas o acimulo de informag6es, mas propiciando aos
estudantes a habilidade de aprender a aprender, de forma responsavel e autbnoma.

Il — a integracdo curricular: estabelecendo-se relagGes entre os aprendizados, de modo a execrar a
fragmentacao do conhecimento, realgando a importancia da educagédo para o desenvolvimento dos projetos de vida
dos estudantes.

Ill — a visdo de estudante: compreendendo a crianga e o adolescente como sujeitos de direitos, valorando
suas experiéncias de vida, em um projeto educacional voltado para o acolhimento e reconhecimento da singularidade
de cada crianga, adolescente ou jovem adulto.

Art. 16- As Escolas Municipais de Ensino Fundamental que implantarem o regime de Tempo Integral terdo
suas matrizes curriculares constituidas da seguinte forma:

|- Carga Horéaria de 20 horas semanais do curriculo composto pelos componentes do Documento de
Orientagao Curricular do municipio de Bom Jardim (DOC-BJ).

II- Carga Horéria de 15 horas semanais constituidas de parte diversificada do curriculo, com base a atender
as mais diversas areas.

Art. 17- As escolas que vierem a oferecer educagdo em tempo integral deverdo ter um plano escolar proprio,
o qual refletird as concepgfes da proposta Pedagdgica e disciplinara as normas e principios de organizagdo, o
mesmo contemplara diretrizes como:

|- apresentar os fins e os objetivos da educagdo integral em escola de tempo integral, acrescidos dos
objetivos de cada etapa e modalidades de ensino oferecidos;

1I- explicitar as concepc¢des de ser humano e sociedade, de educagéo integral, de escola de tempo integral e
da respectiva proposta pedagoégica;

IlI- fundamentar a concepcéo de proposta curricular para a educacgéo integral nesta escola, a integracdo das
areas do conhecimento e dos componentes curriculares do Documento de Orientagdo Curricular do municipio de
Bom Jardim com os componentes curriculares e projetos da parte diversificada, os planos de estudo que contemplem
a matriz curricular adotada e os planos de trabalho dos professores e demais profissionais;

IV- descrever a metodologia utilizada pela escola;

V- apontar os critérios de organizagdo da escola: especifique seu regime escolar, matricula, calendario
escolar, organizagdo das turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliagdo da proposta pedagdgica e do
desempenho dos estudantes com respectivas formas de registros, conselho de classe, estudos de recuperagéo,
controle da frequéncia, classificagcdo, progressoes, aceleracéo de estudos, avanco, transferéncia, aproveitamento de
estudos e adaptacao, reclassificacao e certificagcdo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18- A Secretaria Municipal de Educacao e Desporto devera criar seu projeto de educagao Integral, o qual
daré base para que as escolas construam o seu com énfase em suas particularidades.

Paragrafo Unico. O projeto de educacgdo da escola em tempo integral devera ser aprovado pelo Conselho
Municipal de Educacéo.

Art. 19- Recomenda-se o envolvimento de toda a comunidade escolar, sociedade civil e familias dos
estudantes com a finalidade de estabelecer agbes conjuntas, sugerindo-se para tanto a realizagdo de Audiéncia
Publica para apresentagdo do Programa e Escuta dos estudantes que compdem o publico-alvo desta Resolucao.

Art. 20- Por se tratar necessariamente de uma Politica Intersetorial, devera a Secretaria Municipal de
Educacéo articular agGes de parcerias com as diversas Secretarias Municipais para a efetivacdo da Educacéo
Integral em Escolas de Tempo Integral no municipio de Bom Jardim.
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Art. 21- Orientagdes e normativas complementares poderdo ser publicadas caso ocorram outros
encaminhamentos e/ou deliberacdes nacionais, estaduais ou municipais sobre a tematica abordada nessa
Resolucéo.

Art. 22- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se e publique-se
Bom Jardim - RJ, 20 de dezembro de 2023.

José Adevane Ribeiro da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo

Jonathan Fernandes de Aguiar
Secretario do Conselho Municipal de Educagéo
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